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OPIS PRACY | ZASADY REKRUTACIJI TRENEROW

WSTEP:

Niniejsza procedura zawiera opis pracy oraz zasady rekrutacji treneréw w zwiazku z przystapieniem do procesu
rekrutacji prowadzonej przez firme Biznesowe Centrum Szkoleniowo-Doradcze Tomasz Witek z siedzibg w Nowym
Targu (ul. Koscielna 20/13, 34-400 Nowy Targ)

PROCES REKRUTACII:

W celu przystapienia do procesu rekrutacji nalezy ztozyé osobiscie lub przesta¢ mailowo aplikacje zawierajacg CV lub
»notke informacyjng o przebiegu kariery”. Jednoczesnie nalezy poda¢, deklarowane dziaty/bloki tematyczne, ktére
kandydat ma kompetencje do prowadzenia wraz z krétkg argumentacja motywujaca.

Kandydat moze zadeklarowaé kilka blokéw tematycznych.

Rekrutacja do kazdego bloku prowadzona jest osobno uwzgledniajac kwalifikacje i doéwiadczenie kandydata w
danym obszarze.

Podczas rekrutacji kandydat przeprowadzi wewnetrzng lekcje prébna.

WYMAGANE DOSWIADCZENIE:

1. Kandydat przystepujacy do procesu rekrutacji prowadzonej przez Biznesowe Centrum Szkoleniowo-Doradcze Tomasz
Witek musi spetnia¢ nastepujace warunki:

2.

v.
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a) kompetencje merytoryczne:
o posiadajg doswiadczenie zawodowe i/ lub
o  posiadajg wyksztatcenie odpowiednie do zakresu tematycznego prowadzonych szkoler
b) kompetencje spoteczne i metodyczne dotyczace ksztafcenia dorostych:
o ukoriczyt trwajacy minimum 60h kurs dydaktyczny lub przygotowujacy do ksztatcenia dorostych i/ lub
o dysponuje przyznanym przez zewnetrzng instytucje certyfikatem potwierdzajacym posiadanie kompetencji
zblizonych do wymienionych powyzej i/ lub
o posiada 750 h do$wiadczenia w zakresie edukacji 0séb dorostych
Kandydat oprécz doswiadczenia powinien réwniez posiada¢ umiejgtnos¢ przekazywania wiedzy, umiejetnogé pracy z
grupa, samodyscypling, wysoka kulture osobista, dobrg dykcje, odpornosé na stres oraz umiejetno$¢ zaangazowania
i motywacji grupy i wysoki poziom kreatywnoéci.

WARUNKI (SRODOWISKO) WYKONYWANIA PRACY:

Szkolenia/ doradztwa projektowane sa w oparciu o analizg potrzeb szkoleniowych klienta.

Terminy realizacji szkoleri/ doradztw ustalane sg indywidualnie z klientem w zaleznoéci od zapotrzebowania.
Ustugi realizowane sg na terenie catej Polski ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewédztwa matopolskiego.
Zasady wynagradzania ustalane sa indywidualnie. Wynagrodzenie jest ptatne na postawie umowy zlecenie lub na
podstawie faktury.
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V. ZADANIA, OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA, ODPOWIEDZIALNOSC:

Zadania

Gtéwne obowigzki:

Uprawnienia:

Odpowiedzialnosé:

Prowadzenie
szkoleri/
doradztw

kazdorazowe przygotowanie
sie do dnia szkoleniowego
prowadzenie
poszczegblnych dni
szkoleniowych zgodnie z
ustalonym programem oraz
w ustalonych wezesniej
terminach i miejscu

w okreslonym stopniu

dostep do materiatéw
szkoleniowych w
formie papierowej
bezposredni kontakt z
grupq i podejmowanie °
samodzielnych,
racjonalnych decyzji w

za przeprowadzenie
szkolenia w czasie oraz
za wysoka jakos¢
»0sobistg”
(weryfikowana w
ankietach po szkoleniu)
za nieobecnosé, badz
spoinienie w trakcie
szkolenia

Opracowanie
materiatéw
szkoleniowych z
czesci
teoretycznej
(opcjonalnie)

stuzenie pomoca wszystkim trakcie szkolenia e  zautrzymanie
kursantom w trakcie odpowiedniej
szkolenia oraz po szkoleniu atmosfery do nauki
duza doza
samodzielnosci w e zadostarczenie

opracowanie materiatow
szkoleniowych stanowiacych
np. teoretyczne
wprowadzenie do czesci
zadaniowej

opracowanie zadan/
case’6w praktycznych do
prowadzonych zajeé

tworzeniu materiatéw,
ograniczona jedynie
wymagana strukturg i °
graficzng obrébka
mozliwo$¢ opierania sie |e
na literaturze
przedmiotu, w sposéb
absolutnie wykluczajacy
mozliwosé plagiatu

opracowania o wysokiej
jakosci i w czasie,

za wykonanie wszelkich
wymaganych poprawek
za stworzenie
materiatow nie
posiadajacych znamion
plagiatu
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